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GOOD JOB!

SUPPORTARE LA TRANSIZIONE DEI GIOVANI CON DISTURBI E
DIFFICUOLTA D’ APPRENDIMENTO DALLA SCUOLA ALLA VITA
PROFESSIONALE E ALL'ETA ADULTA.
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Il progetto in sintesi
In questo numero Di cosa stiamo parlando?
della newsletter:

Benvenuti alla newsletter del Good Job!

Siamo lieti di comunicare gli aggiornamenti sulle nostre iniziative
Il progetto in sintesi attive per sostenere educatori e giovani nella transizione
dall'istruzione al mondo del lavoro.

Una panoramica delle necessita in

AL Informazioni sul progetto Good Job: Good Job si propone di
Il nostro logo fornire agli educatori strumenti e strategie per supportare e
potenziare i giovani con difficolta di apprendimento o disabilita. Il
I nostri partner nostro obiettivo principale & sviluppare competenze, affrontare
. . le sfide e migliorare I'occupabilita. Rimani con noi e goditi il
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Una panoramica delle necessita in Europa
Per quale motivo questo progetto?

| giovani con bisogni educativi speciali hanno una maggiore probabilita di
vedere soddisfatte le proprie esigenze e di essere "protetti" durante il
periodo scolastico. Tuttavia, tale supporto non &€ sempre garantito nella
comunita o nel mondo del lavoro. Di conseguenza, la transizione dalla scuola
alla vita adulta e all'occupazione puo risultare particolarmente difficile.

Un rapporto dell'Agenzia europea per i bisogni speciali e I'istruzione inclusiva
sulla transizione dalla scuola all'occupazione ha evidenziato che queste
sfide sono comuniin tutta Europa. Esse comprendono un accesso limitato
all'istruzione e alla formazione continua, una formazione professionale
segregata che conduce a qualifiche inadeguate, tassi di disoccupazione
elevati e basse aspirazioni e aspettative.

Cio evidenzia l'importanza attuale di questo problema in tutta Europa. I
nostro team si concentrera su tre risultati principali volti a colmare questa
lacuna: uno strumento di valutazione, un programma di coaching e
mentoring, e un toolkit per la transizione.

Per quale motivo questo logo?

Il logo del progetto GoodJob! presenta un
design dinamico che simboleggia crescita e
progresso. Le barre ascendenti rappresentano
lo sviluppo di abilita e competenze, mentre il
cerchio simboleggia il percorso individuale degli
studenti. | colori evocano passione e dedizione.

"L'istruzione é
I'arma piu potente
che puoi impiegare
per trasformare il
mondo."

Nelson Mandela
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"Le grandi scoperte
e i progressi
richiedono
invariabilmente la
collaborazione di
molte menti."

Alessandro Graham Bell

Partner di GoodJob!

Chi siamo?

Il progetto unisce un consorzio di cinque partner provenienti da cinque
paesi, dedicati al supporto dei giovani con bisogni educativi speciali (BES)
nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale iniziale,
dell'istruzione degli adulti, dell'istruzione scolastica e del lavoro giovanile,
al fine di affrontare questa problematica.

Il progetto Good Job & sostenuto da un consorzio eterogeneo di partner
dedicati a migliorare l'istruzione e I'occupabilita dei giovani con difficolta
di apprendimento o disabilita. edEUcation, proveniente dalla Francia e
coordinatore di questo progetto, offre servizi di formazione e consulenza
innovativi. DomSpain, con sede in Spagna, & specializzata nell'istruzione
degli adulti e nei progetti internazionali. Ergon, in Italia, si concentra sul
supporto alla comunita sorda. Il DIP della Croazia assiste i giovani con
disabilita dello sviluppo e psicosociali. Infine, il Jabok College nella
Repubblica Ceca pone l'accento sull'apprendimento esperienziale e
sull'inclusione. Insieme, questi partner guidano la missione del progetto
per creare ambienti educativi inclusivi.

Per ulteriori dettagli, visita questa pagina
https://goodjob-project.eu/en/partners
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Strumento di valutazione professionale

Cosa stiamo realizzando? Quali sono le prossime fasi?

Lo strumento di valutazione & concepito per assistere educatori e studenti
nell'identificazione di punti di forza e aree di miglioramento. Comprende un
insieme completo di domande riguardanti I'occupabilita, la vita e le competenze
interpersonali, fornendo preziosi spunti per un supporto personalizzato. Da qui,
svilupperemo contenuti di apprendimento su coaching e mentoring che

serviranno da collegamento per gli educatori.
Caratteristiche fondamentali:

Interfaccia intuitiva: disponibile per autovalutazioni o interviste
strutturate.

Valutazione complessiva: include competenze di occupabilita,
competenze di vita e competenze interpersonali.

Profili visivi: crea profili schematici per rappresentare competenze e|
sfide. \

Per ulteriori informazioni, visita il nostro sito web ed esamina
approfonditamente lo strumento di valutazione.

Rimani aggiornato
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Se desideri approfondire il nostro
progetto e rimanere informato su
tutte le novita, seguici sui nostri
social media e sul nostro sito web, e
cerca |'hashtag.
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l‘ Fai clic su "Mi Piace"

Finanziato dall'Unione Europea. Le opinioni e i punti di vista espressi sono esclusivamente quelli dell'autore o degli
:***: Co-funded by autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o dell'Agenzia esecutiva europea per |'istruzione
s, .+ | the European Union e la cultura (EACEA). Né I'Unione Europea né I'EACEA possono essere ritenute responsabili per tali contenuti.



https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

